
 
 

 
 
 
Der Steinhof honoriert direkte Bewerbungen  
 
Gut ausgebildete und engagierte Mitarbeitende sind zentral für eine professionelle Dienstleistung – und damit für die 
Lebensqualität unserer Bewohnerinnen und Bewohner. Deshalb freuen wir uns besonders über Bewerbungen, die 
direkt bei uns eingehen. 
Direkte Bewerbungen ermöglichen einen schnellen, transparenten Austausch und stärken die Zusammenarbeit von 
Anfang an.  
 
Dieses Engagement würdigen wir mit einer Prämie: 
 
Bei Anstellungen bis 49 Prozent: 

• 500 CHF nach bestandener Probezeit 
• 500 CHF nach Abschluss des ersten Jahres (ungekündigter Vertrag) 

 
Bei Anstellungen ab 50 Prozent: 

• 700 CHF nach bestandener Probezeit 
• 800 CHF nach Abschluss des ersten Jahres (ungekündigter Vertrag) 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen. 
 
Steinhof Luzern 
 

 
Andrea Denzlein, Heimleitung 


